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Polityka zintegrowanego sytemu zarzadzania jakoscia, sSrodowiskiem, bezpieczenstwem i higiena
pracy, zrownowazonym rozwojem i bezpieczenstwem zywnosci.

SYMBASE S.A. oraz nalezace do jej grupy SYMBASE IAM Sp. z 0.0 i SYMBASE Wood sp. z 0.0., dzieki nowoczesnym
rozwigzaniom i wartosciom jakie reprezentujg tworzg , Lepszy swiat dla ludzi iz ludzmi”.

Grupa to znani liderzy w dystrybucji profesjonalnych, nowoczesnych substancji i surowcéw chemicznych dla przemystu
budowlanego, chemicznego, elektronicznego, kosmetycznego, farmaceutycznego i spozywczego.

Nasze know-how to ciggte doskonalenie oraz synergia wieloletniego doswiadczenia, specjalistycznej wiedzy
technicznej oraz trzech kluczowych wartosci: profesjonalizmu, zaangazowania i wspotpracy. Dbamy by nasze produkty
spetniaty najwyzsze standardy jakosci i bezpieczenstwa. W swoich dziataniach konsekwentnie realizujemy naszg polityke
Zrownowazonego rozwoju.

Dziatamy etycznie i zawsze w zgodzie z wymaganiami prawnymi i normatywnymi. Wspieramy naszych Klientow
we wdrazaniu czystszych i sprzyjajacych $rodowisku technologii, by mogli dostarcza¢ ekologiczne i skuteczne produkty,
wspierajac trend dazenia do minimalnej emisyjnosci i gospodarki w obiegu zamknietym.

Budujemy silne relacje zawodowe i biznesowe oparte o wzajemne zaufanie, transparentnosc i wspélne dazenie
do zréwnowazonego rozwoju.

Zatozenia wynikajace z polityki realizujemy poprzez :

e Ciggte doskonalenie ustalonego, wdrozonego i aktualizowanego systemu zarzadzania jakoscig i Srodowiskiem,
bezpieczenstwem zywnosci i zrbwnowazonym rozwojem.

e |dentyfikowanie i spetnianie potrzeb i wymagan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych oraz dbanie o ich
satysfakcje.

e Umiejetne i racjonalne wykorzystanie zasobdw naturalnych, wiedzy i kapitatu.

e |dentyfikowanie i spetnianie zmian w wymaganiach prawnych i normatywnych. Wdrozenie i doskonalenie ISO
9001:2015i ISO 14001:2015, EcoVadis, IFS Logistics, IFS Broker, ISCC Plus.

e Monitorowanie i przegladanie informacji dotyczacych zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla dziatan
oraz wptywajacych na zdolnos$é grupy SYMBASE do osiggniecia zamierzonych wynikéw zintegrowanego systemu
zarzadzania oraz wskaznikéw biznesowych.

e Monitorowanie i doskonalenie proceséw zachodzgcych w naszej Firmie oraz konsekwentne identyfikowanie i
reagowanie na pojawiajgce sie ryzyka i szanse w odniesieniu do procesow oraz aspektéw sSrodowiskowych, spotecznych,
prawnych i normatywnych.

e Wdrazanie dziatarh minimalizujgcych oddziatywanie SYMBASE na $rodowisko naturalne w odniesieniu do: powietrza,
wody, bioréznorodnosci, gleby, odpaddw, zuzycia zasobdw naturalnych, wibracji, hatasu.

e Osiggniecie neutralnosci klimatycznej w zakresie emisji CO2 do 2050r.

e Budowanie kultury jakosci, bezpieczenstwa i zréwnowazonego rozwoju wsrdd wewnetrznych interesariuszy jak i w
catym tancuchu dostaw na kazdym etapie cyklu zycia produktu.

® Zapewnienie zasobdw ludzkich, finansowych, Srodowiskowych niezbednych do realizacji proceséw i postanowien
wynikajgcych z wdrozonych norm ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015, EcoVadis, IFS Logistics, IFS Broker, ISCC Plus.

e Zaciesnienie wspotpracy z lokalnymi wtadzami samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi. Przynaleznos$¢ do
organizacji pozarzgdowych miedzynarodowych: UN Global Compact, UNICEF.

e Inwestowanie w nowe technologie, innowacyjne produkty i rozwigzania o mozliwie najnizszej emisyjnosci przy
zachowaniu najwyzszej jakosci, bezpieczenstwa i funkcjonalnosci.

® Zapewnienie naszym Klientom wsparcia technicznego, zaplecza badawczego i dostepu do zawsze aktualnej wiedzy
naszych ekspertéow.

® Zapewnienie naszym Dostawcom gwarangji realizacji kontraktéw, transferu wiedzy pomiedzy pracownikami, wsparcia
technicznego i prawnego w zakresie obowigzujagcych w UE wymagan i wymagan wdrozonych norm i standardéw
odniesienia niezbednych do realizacji proceséw handlowych. "

® Zapewnienie réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Utrzymanie i ciggte doskonal/eni;e}?/“j} -
bezpieczeristwa, higieny i ergonomii pracy. Swiadome budowanie zespotu i kultury organizacyjnej: ; //




